BIiRiM, BOLUM VE SORULARA GORE 2024 YILI CALISAN MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Ust Birim __ Birim Boliim Soru-3 Puan
01-Fakiilteler Ortalama 3,67
Spor Bilimleri Antrenérliik — 01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 3,50
Fakiiltesi Egitimi O2-Qniversite, ¢alisanlarinin ihtiya¢ duydugu destegi saglamaktadir. 3,00
Béliimii 03—[Jniversite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4,00
04-Universite, alaninda tistiin basar1 géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4,00
05-Universite, topluma, bolgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,00
06-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine nem vermektedir. 4,00
07-Universitenin, ¢alisanlara saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,00
08-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate almir. 3,00
09-Universitede, ¢alisanlar icin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 2,00
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 4,00
11-Universite' nin sagladig1 yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,50
12-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 3,50
13-Universitede ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
14-Universitede ¢alisanlarmn kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,50
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle ortiismektedir. 3,50
17-Universitede, yenilik¢i fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 4,00
18-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler 4,00
19-Birimimde, iletisim kanallar1 agiktir. 4,00
20-Universitede ¢alisanlar arasinda takim ¢alismasi tesvik edilmektedir. 3,50
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4,00
22-Universitede, ¢alisanlariin ailelerine yonelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 2,00
23-Birimimde, ¢alisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 3,50
24-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yonelik uygulamalar 2,50
bulunmaktadir.
25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 3,00
26-Birimimde, is giivenligi egitimleri, donanimlar1 ve ekipmanlari yeterlidir. 4,00
27-Birim y0neticisi, is saglig1 ve giivenligine gerekli 6nemi vermektedir. 4,00
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4,00
29-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 4,00
30-Birimimde, yiiksek diizey performanslar 6diillendirilir. 3,00
31-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,00
32-Birim y6neticim tiim ¢alisanlara esit ve adil davranir. 4,00
33-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yiikselmelerde her ¢aligana esit imkan ve olanaklar 4,00
saglanmaktadir.
34-Universitede, ¢alisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolay: ayrimeilik 3,50
vapilmaz.
35-Birimimde, ¢alisanlarin goriisleri dikkate alinir ve donemsenir. 4,00
36-Birim yoneticimin karar ve davranislar1 Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,00
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diisiiniiyorum. 4,00
38-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler 4,00
vapilmaktadir.
39-Universite, yiiriittiigii faaliyetlerde ¢evreye duyarlidir. 4,00
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu tiniversitede gec¢irmek isterim. 3,00
41-Kendimi duygusal olarak tiniversiteye bagli hissederim. 3,50
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 3,50
43-Kendimi iiniversitenin bir parcasi gibi hissederim. 4,00
Ortalama 3,58
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Ust Birim _ Birim Béliim Soru-3 Puan
Belirtilmemis 01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,38
02-Universite, ¢alisanlarinn ihtiyac duydugu destegi saglamaktadir. 4,50
03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4,38
04-Universite, alaninda iistiin basar1 gdstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4,38
05-Universite, topluma, bolgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,50
06-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine 6nem vermektedir. 4,50
07-Universitenin, ¢alisanlarma saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,75
08-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 4,25
09-Universitede, ¢alisanlar icin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 3,88
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 4,00
11-Universite' nin sagladig1 yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,63
12-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 4,38
13-Universitede ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,25
14-Universitede ¢alisanlarmn kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,25
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle ortiismektedir. 4,50
17-Universitede, yenilik¢i fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 4,38
18-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler 4,25
19-Birimimde, iletisim kanallar1 agiktir. 4,50
20-Universitede ¢alisanlar arasinda takim ¢alismasi tesvik edilmektedir. 4,25
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4,13
22-Universitede, ¢alisanlarmin ailelerine yonelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadr. 4,00
23-Birimimde, ¢alisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4,25
24-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yonelik uygulamalar 4,13
bulunmaktadir.
25-Universite, ¢alisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 4,00
26-Birimimde, is giivenligi egitimleri, donanimlar1 ve ekipmanlari yeterlidir. 4,50
27-Birim y0neticisi, is saglig1 ve giivenligine gerekli 6nemi vermektedir. 4,63
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4,00
29-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 413
30-Birimimde, yiiksek diizey performanslar 6diillendirilir. 3,88
31-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,25
32-Birim y6neticim tiim ¢alisanlara esit ve adil davranir. 4,50
33-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yiikselmelerde her ¢aligana esit imkan ve olanaklar 4,13
saglanmaktadir.
34-Universitede, ¢alisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolay: ayrimeilik 4,50
yapilmaz.
35-Birimimde, ¢alisanlarin goriisleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 413
36-Birim yoneticimin karar ve davranislar1 Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,13
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diisiiniiyorum. 4,25
38-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler 4,13
vapilmaktadir.
39-Universite, yiiriittiigii faaliyetlerde ¢evreye duyarlidir. 4,13
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu tiniversitede gecirmek isterim. 4,13
41-Kendimi duygusal olarak tiniversiteye bagli hissederim. 4,25
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,13
43-Kendimi iiniversitenin bir parcasi gibi hissederim. 4,25
Ortalama 4,22
Ortalama 4,10
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