KURUM KULTURU ANKET SONUGLARI
SPOR BILIMERI FAKULTESI

Ust Birim Birim Soru 2022 12023 pZelg 1) E
01-Fakulte Spor Bilimleri Fakiiltesi  01-Birim yoneticisinin verdigi gérevleri benimser ve en iyi sekilde yapmaya caligirim. 4,40 4,45 4,70 4,52
02-Birimimde tuim galisanlar arasinda yeterli dizeyde bilgi paylasimi yapiimaktadir. 3,90 4,00 4,20 4,03

03-Birim yoneticisi, karar alma sureglerinde fikrimi sorar ve belli dlglide surece dahil eder. 4,10 4,27 4,50 4,29

04-Bana verilen gorevler ile kurumun amaglari arasindaki iligkiyi biliyorum. 4,20 4,36 4,50 4,35

05-Birimdeki farkl bélimler arasinda isbirligi yapiimaktadir. 4,20 4,18 4,00 4,13

06-Birimimde tum is sureclerinde takim galismasi yapilmaktadir. 3,60 4,00 3,80 3,81

07-Birimimde gérev yaptigim stire boyunca is yapabilme kapasitem gelismektedir. 4,20 4,36 4,50 4,35

08-Birimimde, is yapma becerilerimizi artiracak uygulamalar yapiimaktadir. 3,80 3,91 4,10 3,94

09-Birimim, kisisel ve mesleki gelisimimi desteklemektedir. 4,00 4,27 4,20 4,16

10-Birim yoneticisinin sdylemleri ile uygulamalari tutarhdir. 4,10 4,45 4,20 4,26

11-Birimde yduritilen faaliyetlerde dogru ile yanhsin ayirt edilmesini saglayan ahlaki degerler vardir. 3,90 4,36 4,20 4,16

12-Birimde, is slreglerine rehberlik eden Ahilik Kiltiri'nden esinlenen degerler sistemi vardir. 3,90 4,36 4,00 4,10

13-Birimimde herhangi bir anlasmazlik durumunda tum galiganlar ortak bir ¢6zim igin gayret gosterir. 4,00 4,00 4,00 4,00

14-Birimimizde calisanlar arasinda farkli konularda goris birligi saglanmasina yonelik anlayis hakimdir. 4,00 3,91 3,70 3,87

15-Birim galiganlar arasinda gug¢li bir uzlagsma kdltura vardir. 3,80 4,09 4,00 3,97

16-Farkli birimler tarafindan yiritilen projeler kolayca koordine edilebilir. 3,70 4,27 3,80 3,94

17-Farkli birimler arasinda faaliyetlerimiz agisindan ortak bir bakis agisi vardir. 3,70 4,18 3,80 3,90

18-Farkli birimlerde gorev yapan kisilerle birlikte calismakta zorluk yagsamam. 4,20 4,18 3,80 4,06

19-Universite, bélgesel, ulusal ve kiiresel egilimlere uygun stratejiler gelistirebilmektedir. 4,10 4,36 4,00 4,16

20-Birimde is yapma bicimimiz esnek ve degisime aciktir. 4,10 4,27 4,00 4,13

21-Universite, yliksekdgretim sektériindeki yenilik ve geligsimleri yakindan takip etmektedir. 4,30 4,18 4,00 4,16

22-Birim calisanlari, paydaslarimizin istek ve ihtiyaclarini anlamaya 6zen gostermektedir. 3,90 4,18 4,00 4,03

23-Birim faaliyetleri planlanirken paydaslarin istek ve onerileri dikkate alinmaktadir. 3,90 4,27 4,00 4,06

24-Birimde, paydaslarin taleplerini karsilamaya yonelik gerekli caba gosterilmektedir. 3,90 4,18 3,90 4,00

25-Is siireglerinde yasanan olumsuzluklar, birim yéneticisi tarafindan bir gelisim ve 6grenme firsati olarak degerlendirilir. 3,90 4,36 3,70 4,00

26-Birimde, calisanlara is siireglerinde yenilikgi yontemlerin kullaniimasi konusunda inisiyatif verilir. 4,00 4,18 4,00 4,06

27-Birimimde is suregleriyle ilgili yeni bilgiler 6grenmem igin firsat verilir. 4,10 4,36 3,90 4,13

28-Kurumun aclk ve anlagilir bir misyonu vardir. 4,10 4,36 4,30 4,26

29-Kurumun uzun dénemli bir is programi ve belli bir gelisim plani mevcuttur. 4,10 4,45 4,10 4,23

30-Birimlerin is suregleri, kurumun stratejik amaglarina uygun olarak ytrGtalir. 4,00 4,36 3,90 4,10

31-Kurum amaglar ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,80 4,27 3,90 4,00

32-Birim yoneticisi, kurumun temel hedefleri dogrultusunda hareket etmektedir. 4,20 4,36 4,20 4,26

33-Tum galisanlar, kurumun basarisi igin yapilmasi gerekenleri bilmektedir. 3,90 3,73 3,80 3,81

34-Kurum paydaglarina ilham veren bir vizyona sahiptir. 4,00 4,18 3,80 4,00

35-Yoneticiler, kurumun vizyonunu sahiplenmektedir. 4,00 4,36 4,00 4,13

36-Calisanlar, kurum vizyonunu benimser. 3,90 4,09 4,00 4,00

Toplam 4,00 4,23 4,04 4,09
Toplam 10-Diger 2,35 4,37 4,44 4,26

Ortalama



