Liderlik Yaklagimi Anketi Sonuglari-2024
SPOR BILIMLERI FAKULTESI

BirimKiigiik

01-Fakilte Spor Bilimleri Fakultesi |01-Kurumun amaciyla uyumlu kiiltirel degerleri benimser. 4,17
02-Kurum kdltirani kurumun amaglari dogrultusunda yonlendirir. 4,17
03-Kurum kdltirinin ne zaman yenilenmesi gerektigini bilir. 4,00
04-Kurumun kultirel de@erlerine uygun kurallar belirler. 4,00
05-Kurumun kultlirel de@erlerine uygun davraniglari 6zendirir. 4,00
06-Davraniglarinda etik ilkelere dikkat eder. 4,17
07-Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder. 4,33
08-Caliganlar etik ilkelere gére davranmaya yoénlendirir. 4,33
09-Calisanlari toplumsal sorumluluk bilinciyle davranmaya yonlendirir. 4,17
10-Cevre sorunlarina karsi duyarhdir. 4,50
11-Calisanlari gevre sorunlarina karsi duyarli olmaya yénlendirir. 4,17
12-Cevresel kaynaklarin kisithhdr konusunda galisanlarda farkindalik olugturur. 4,17
13-Kurumun kdlturel degerleri ile uyumlu bir takdir ve 6dil sistemi olusturur. 4,17
14-Kurumun basarisini kutlamaya yoénelik kltirel etkinlikler gergeklestirir. 4,17
15-Sirdurdlebilir bir gelecek igin liderlik yapar. 4,17
16-Surdurulebilir bir gelecek igin iyi 6rnekleri model alir. 4,17
17-Sirdurdlebilir bir gelecek igin 6rnek modeller olusturur. 4,17
18-Surdurilebilir bir gelecek igin 6rnek modeller olusturuimasina 6ncilik eder. 4,17
19-Kurumsal degisim surecinde paydaslarla isbirligi yapar. 4,33
20-Karar alma siirecinde paydaslarin goriis ve nerilerini dikkate alir. 4,33
21-Hatalar kurumun gelisimi icin bir firsat olarak gorir. 4,33
22-Hatalarda suglu arama yerine ders gikarmayi tercih eder. 4,17
23-Kurumun surekli gelisimi igin etkili bir 6grenme iklimi olusturur. 4,17
24-Kurumu donustirlcu stratejiler uygular. 4,00
25-Degisim stirecini kurumsal amag, vizyon ve stratejiye uygun yurutar. 4,17
26-Kurumsal degisim ihtiyaglarini belirler. 4,33
27-Kurumsal degisimin yararlarini paydaslariyla paylasir. 4,17
28-Kurumsal degisimin sonuglarini paydaslariyla paylasir. 4,33
29-Gecmis degisim deneyimlerinden ders ¢ikarir. 4,00
30-Gegmis deneyimlerden yola gikarak yeni stratejiler olusturur. 4,00
31-Yaratici diglinceyi tesvik eder. 4,33
32-Yenilikgi dusiincelere agiktir. 4,33
33-Kokli degisimlere ilham veren diusiincelerden yararlanir. 4,50
34-Yaratici dislinmeyi gelistirecek amag ve hedefler belirler. 4,17
35-Yenilikci distinmeyi cesaretlendirir. 4,17
36-Kokli degisimlere yol agacak disiinmeyi cesaretlendiren amag ve hedefler belirler. 4,17
37-Basarisizliklarin nedenlerini hizlica belirler. 4,17
38-Basarisizliklardan ders ¢ikartir. 4,17
39-Basarisizliklarin tekrarlanmamasi icin deneyimlerini paylasir. 4,50
40-Elestirel diistinmeyi 6zendiren bir kiiltir olusturur. 4,00
41-lyilestirmeyi kolaylastiracak yontemlere énem verir. 4,00
42-lyilestirme alanlarina yénelik uzmanligi dzendirir. 4,00
43-Elestirel distinmeyi gelistirmeye yonelik 6grenme/isbirligi aglarina katilimi saglar. 4,17
44-Yenilesme slrecinde kurum digi kiyaslama yapar. 4,33
45-En son yenilikleri takip edip uygulamaya 6zen gésterir. 4,33
46-Kurumun amag, vizyon ve stratejileri paydaslarla paylasilir. 4,33
47-Kurumla paydaslar arasinda karsilikli gliven ve baglilik vardir. 4,17
48-Kurumun amag, vizyon ve stratejileri ile ilgili geri bildirim yapilmasini 6zendirir. 4,17
49-Kurumun amag, vizyon ve stratejileri ile ilgili elestirilere aciktir. 4,17
50-Kurumun amag, vizyon ve stratejileri ile ilgili geri bildirim yapiimasini takdir eder. 4,17
51-Paydaslara, kurumun amag, vizyon ve stratejilerine yonelik katkilarinin sonuclarina iliskin geri bildirim verir. 4,50
52-Paydaslara kurumun amag, vizyon ve stratejisine katkilarini aktararak bagliliklarini kazanir. 4,00
53-Paydaslarin, kurumun amag, vizyon ve stratejileri ile uyumlu olmalarinin 6nemini fark etmelerini saglar. 4,17
54-Kurumun basarilarini paydaslari ile paylagir. 4,33
55-Kurumun basarilarini paydaslarla birlikte kutlar. 4,17
56-Kurumun basarilarinin pekistiriimesine yonelik etkinlikler diizenler. 4,33
Toplam Spor Bilimleri Fakiiltesi 4,20

Genel Toplam 4,17



