2023 Yili Liderlik Yaklagimi Anket Sonucu

Baslama Tarihi: 02.06.2023
Bitis Tarihi: 08.06.2023

Katilimci Sayisi: 273

S Akademik  idari Ortalama

01-Kurumun amaciyla uyumlu kdltirel degerleri benimser. 4,02 4,07 4,04
02-Kurum kulturini kurumun amaglari dogrultusunda ydnlendirir. 3,94 4,03 3,97
03-Kurum kiltirinin ne zaman yenilenmesi gerektigini bilir. 3,84 3,96 3,88
04-Kurumun kiultiirel degerlerine uygun kurallar belirler. 3,92 4,00 3,95
05-Kurumun kiiltiirel degerlerine uygun davranislari 6zendirir. 3,90 3,97 3,93
06-Davraniglarinda etik ilkelere dikkat eder. 3,93 4,00 3,95
07-Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder. 4,02 4,05 4,03
08-Calisanlar etik ilkelere gére davranmaya yonlendirir. 3,93 3,87 3,91
09-Calisanlari toplumsal sorumluluk bilinciyle davranmaya yonlendirir. 3,96 3,97 3,96
10-Cevre sorunlarina kargi duyarlidir. 3,87 4,06 3,94
11-Calisanlar gevre sorunlarina karsi duyarli olmaya yénlendirir. 3,83 3,98 3,88
12-Cevresel kaynaklarin kisitliligi konusunda ¢alisanlarda farkindalik olusturur. 3,76 3,96 3,83
13-Kurumun kultiirel degerleri ile uyumlu bir takdir ve 6dil sistemi olusturur. 3,62 3,62 3,62
14-Kurumun basarisini kutlamaya yoénelik kulturel etkinlikler gergeklestirir. 3,65 3,81 3,70
15-Surdurdlebilir bir gelecek igin liderlik yapar. 3,79 3,95 3,85
16-Surdurilebilir bir gelecek igin iyi 6rnekleri model alir. 3,86 3,93 3,88
17-Surdurdlebilir bir gelecek igin 6rnek modeller olusturur. 3,80 3,92 3,84
18-Surdurdlebilir bir gelecek igin 6rnek modeller olusturulmasina énciliik eder. 3,79 3,88 3,82
19-Kurumsal degisim surecinde paydaslarla isbirligi yapar. 4,02 4,02 4,02
20-Karar alma siirecinde paydaslarin gorus ve onerilerini dikkate alir. 3,86 3,88 3,87
21-Hatalar kurumun geligimi igin bir firsat olarak gorur. 3,74 3,88 3,79
22-Hatalarda suglu arama yerine ders gikarmayi tercih eder. 3,69 3,83 3,74
23-Kurumun surekli gelisimi igin etkili bir 6grenme iklimi olugturur. 3,84 3,92 3,86
24-Kurumu dénusturicu stratejiler uygular. 3,88 3,97 3,91
25-Degisim surecini kurumsal amag, vizyon ve stratejiye uygun yurutir. 3,87 4,02 3,92
26-Kurumsal degisim ihtiyaclarini belirler. 3,85 3,97 3,89
27-Kurumsal degisimin yararlarini paydaglariyla paylasir. 3,88 3,94 3,90
28-Kurumsal degisimin sonuglarini paydaslariyla paylasir. 3,90 3,96 3,92
29-Gegmis degisim deneyimlerinden ders ¢ikarir. 3,80 3,89 3,83
30-Gegmis deneyimlerden yola ¢ikarak yeni stratejiler olusturur. 3,87 3,94 3,89
31-Yaratici dusunceyi tegvik eder. 3,67 3,84 3,73
32-Yenilikgi diigiincelere agiktir. 3,76 4,02 3,85
33-Koékli degisimlere ilham veren diglncelerden yararlanir. 3,62 4,01 3,76
34-Yaratici dugiinmeyi gelistirecek amag ve hedefler belirler. 3,73 3,95 3,81
35-Yenilikgi dugiinmeyi cesaretlendirir. 3,69 3,98 3,79
36-Koklu degisimlere yol agacak disinmeyi cesaretlendiren amag ve hedefler belirler. 3,69 3,93 3,77
37-Basarisizliklarin nedenlerini hizlica belirler. 3,71 3,89 3,77
38-Basarisizliklardan ders ¢ikartir. 3,67 3,89 3,75
39-Basarisizliklarin tekrarlanmamasi i¢in deneyimlerini paylagir. 3,67 3,94 3,77
40-Elestirel digstinmeyi 6zendiren bir kultir olusturur. 3,57 3,84 3,66
41-lyilestirmeyi kolaylastiracak yéntemlere énem verir. 3,79 3,96 3,85
42-lyilestirme alanlarina yénelik uzmanligi ézendirir. 3,76 3,99 3,84
43-Elestirel disinmeyi gelistirmeye yonelik 6grenme/isbirligi aglarina katihmi saglar. 3,62 3,89 3,71
44-Yenilesme sirecinde kurum digi kiyaslama yapar. 3,79 3,93 3,84
45-En son yenilikleri takip edip uygulamaya 6zen goésterir. 3,77 3,97 3,84
46-Kurumun amag, vizyon ve stratejileri paydaslarla paylasilir. 4,02 4,13 4,06
47-Kurumla paydaslar arasinda karsilikli gliven ve baglilik vardir. 3,80 3,89 3,84
48-Kurumun amag, vizyon ve stratejileri ile ilgili geri bildirim yapilmasini 6zendirir. 3,87 3,96 3,90
49-Kurumun amag, vizyon ve stratejileri ile ilgili elestirilere aciktir. 3,71 3,93 3,78
50-Kurumun amag, vizyon ve strateijileri ile ilgili geri bildirim yapilmasini takdir eder. 3,74 3,92 3,80
51-Paydaslara, kurumun amag, vizyon ve stratejilerine yonelik katkilarinin sonuglarina iligkin geri bildirim verir. 3,81 3,94 3,85
52-Paydaslara kurumun amag, vizyon ve stratejisine katkilarini aktararak baghhklarini kazanir. 3,77 3,96 3,84
53-Paydaslarin, kurumun amag, vizyon ve stratejileri ile uyumlu olmalarinin énemini fark etmelerini saglar. 3,84 3,91 3,86
54-Kurumun basarilarini paydaslari ile paylasir. 4,00 3,99 4,00
55-Kurumun basarilarini paydaslarla birlikte kutlar. 3,70 3,86 3,76
56-Kurumun basarilarinin pekistiriimesine yonelik etkinlikler diizenler. 3,65 3,81 3,70

enel Topla 80 94 3
Katilim 178 95 273




