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1.AMAC

Risk Degerlendirme Prosediirii, faaliyet alanlarimin ve tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin
oOlgiilmesi ve degerlendirilmesi, kontrol 6nceliklerinin belirlenmesi igin hazirlanmistir.

2.KAPSAM
Isyerindeki mevcut ve yeni projelendirilen tiim faaliyetleri kapsar.

3.ILGILi DOKUMANLAR

- Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme Tablosu
- Tehlikeli Olay / Durum Bildirim Formu

4 SORUMLULUKLAR

Is Giivenligi Yonetim Temsilcisi: Risk degerlendirmesi isleminin programli yapilmasimi koordine
eder.
Biitiin Yoneticiler: Risk degerlendirmesi sonucu teklif edilen kontrol tedbirlerinin faaliyet planina
gore uygulanmasini saglar ve yeni iriin, proje, Proses, makine alimi vb. durumlarda ve gerekli
gordiiklerinde risk degerlendirme islemi yapilmasini veya yinelenmesini Isveren Vekilinden talep eder.
Is Giivenligi Sorumlusu: Faaliyet alanlarini ve her faaliyetteki tehlikeli islemi basamaklara ayirarak
tespit eder ve tehlikeleri degerlendirmek tizere formiile eder.

5. TANIMLAR

Tammlar: Tanimlarda 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili R.G.’de yayimlanarak yiirtirliige giren
6331 say1li IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU ve 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayil1 R.G.’de
yaymmlanarak vyiiriirliige giren IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI esas almmustir.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gergek kisiyi,

Calsan temsilcisi: Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisani,

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagliglr ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip Kisiyi,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliigiini ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayz,

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, igverenin igyerinde trettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve
ayni yonetim altinda Orgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar
da i¢eren organizasyonu,

Kurul: Is saglhig: ve giivenligi kurulunu,
Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,



Tehlike simifi: Is saglhig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢aligma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanmi zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin dnleme politikasina uygun, kayip
veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

6. RISKLER
6.1.Ergonomik Riskler

Ergonomik 6zellikler, insanin verimli ve rahat ¢alisabilmesi i¢in en uygun hale getirilmis kosullari
ifade etmektedir. Elle tasima isleri, tekrarlanan hareketler ve ergonomik kosullarin zayifligina bagh
olarak kas iskelet sistemi hastaliklar1 goriilebilir. Genel itibari ile ¢alisanlarda kas iskelet sistemi
hastaliklarinin goriillme nedenleri;

e Tekrarlayan hareketler,

e Omuz hizasinin iizerinde yapilan galigmalar,

e Belden doénerek yapilan isler,

o Is yetistirme kaygisi ile hizli ¢alisma,

e Elle agir yiik kaldirma ve tagima,

e Uygun olmayan viicut durusunda uzun siire ¢alismadir.

Bu hareketlerin sonucunda boyun, bel, el bilegi, kol, bacak, omuz, sirt, kal¢a ve dizlerde burkulma,
incinme ve zorlanmalar, kazalar, yaralanmalar, kas iskelet sitemine bagli meslek hastaliklari,
calisanlarda kisa veya uzun vadeli is giicii kayb1 ve dolayisiyla maddi kayiplar ortaya ¢ikabilir.

Halsizlik, calisma isteksizligi, yorgunluk, giic kaybi, ellerde uyusma, parmak ucglarinda yanma,
ellerine aldiklar1 geregleri diisiirme gibi sikayetler de ise iliskin yasanabilecek diger olumsuzluklardir.

6.2. Cahisma Ortamu ile lgili Faktorler

Calisma ortamiyla ilgili asagida belirtilen 6zellikler de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 riskini
arttirabilmektedir;

e Yetersiz aydinlatma kaza riskini arttirabilir ya da ¢alisanlarin ne yaptiklarini gérebilmek icin
uygunsuz ve rahatsiz pozisyonda ¢alismalarina sebep olabilir.

e Elle yiik tasima i¢in yeterli bos alanin olmamasi, bi¢imsiz pozisyonlarda caligsmaya ve yiiklerin
giivenli olmayan bi¢imlerde tasinmasina neden olabilir.

e s yapilan alanlarin dar olmasi, baska malzemelerle doldurulmasi, is ekipmanlarina uzanirken
zorlanilmasi ve rahat hareket edilmemesi uygunsuz ¢alisma kosullar1 yaratabilir,

e Her yerde esit diizliikte olmayan, dengesiz, diizensiz ya da kaygan zemin kaza riskini arttirabilir,

e Ortamin sicak olmasi c¢alisanlarin yorgun hissetmesine neden olur. Bu nedenle daha fazla gii¢
uygulamasi gerekir. Diger taraftan soguk bir ortam da ellerin uyusmasina sebep olarak kavrayisi
giiclestirebilir.

6.3. Is Ile flgili Faktorler
Asagidaki durumlar da is kazalar1 ve meslek hastaliklari riskini arttirmaktadir;

e Eger yapilan is ¢ok gayret ve enerji gerektiriyorsa, drnegin; ¢ok sik ya da ¢ok uzun siirelerde
yapiliyorsa,



e [Eger yapilan is zorlayici durus pozisyonlari ya da hareketleri igeriyorsa, drnegin gdvdenin
egilmesi ve/veya biikiilmesi, kollarin omuz iistiinde kaldirilmasi, el bileklerinin biikiilmesi asir1
uzanma vb.

e Eger yapilan is tekrarli ¢alismay1 gerektiriyorsa.
6.4. Birey ile Tlgili Faktorler
Baz1 bireysel faktorler de is kazalar1 ve meslek hastaliklari riskini etkileyebilmektedir.

e Deneyimsizlik; ¢alisanlarin yeterince egitim almamis olmasi ve yapilan ise agina olmamasi,
bilingsiz davraniglarda bulunmasi

e Yas
e Boy, kilo, cinsiyet ve kuvvet gibi fiziksel 6zellikler,

e (Calisanin gecmis saglik oykiisi

7. RISK DEGERLENDIRMESI
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KABUL EDILEBILIR RiSK

Risk analizinde L Tipi Risk Degerlendirme Matrisi Kullanilmistir ( Risk Assessment Decision
Matrix):

Bu metotla, 5 x 5 Matris diyagramiyla (L Tipi Matris) bir olayin ger¢eklesme ihtimali ile gerceklesmesi
takdirinde sonucunun derecelendirilmesi ve olgiimii yapilir. Risk derecesi (skoru)olasilik ve siddet
carpimindan elde edilerek tablodaki yerine yazilir.

Risk derecesi = Olasilik x Siddet

7.1 ihtimal Skalasi

OLASILIK ORTAYA CIKMA OLASILIGI iCIN DERECELENDIRME BASAMAKLARI

1.COK KUCUK Hemen hemen hic

2.KUCUK Cok az ( yilda bir kez ), sadece anormal durumlarda
3.0RTA Az ( yilda bir kag kez )
4. YUKSEK Siklikla ( ayda bir )

5.COK YUKSEK Cok siklikla ( haftada bir, her giin ), normal ¢alisma sartlarinda




Bir Olayin Gergeklesme Ihtimali Tablosu

7.2 Siddet Skalas1

SIDDET DERECELENDIRME

1.COK HAFIF |Is saati kayb1 yok, ilkyardim gerektiren

2.HAFIF Is giinii kayb1 yok, kalic1 etkisi olmayan ayakta tedavi ilk yardim gerektiren
3.0RTA Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir
4.CiDDi Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastalig

5.COK CIDDIi |Oliim, siirekli is géremezlik

Bir Olayin Gergeklestigi Takdirde Siddetini Belirleme Tablosu
7.3 Risk (Skor) Derecelendirme Matrisi (L Tipi Matris)

Yukaridaki tablolardan elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk degerlendirme tablosunda elde
edilen degerler tasnif edilerek, riskler i¢in biiyiik degerden baslayarak alinacaktir.

RiISK EYLEM
DERECESI

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriiliinceye kadar is baslatilmamali eger
devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen
riski diisiirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir.

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baslatiimamali eger devam eden bir faaliyet varsa
derhal durdurulmalidir. Risk igin devam etmesi ile ilgiliyse acil 6nlem alinmali ve bu
onlemler sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Orta Diizeydek
Riskler
(8,9,10,12)

Dikkate deger risk. Mevcut kontroller siirdiirilmeli ve bu kontrollerin siirdiirtildiigi
denetlenmelidir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin ilave kontrol proseslerine ihtiyag olmayabilir. Ancak
mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir.




7.4 Oncelik Sirasi

Belirlenen oncelik derecesine ve isverenin ayirabilecegi kaynaklara gore, riskler arasinda oOncelikli
goriilenlerin degerlendirilmesi asagida verilen yontem dogrultusunda kararlastirilir.

L Oncelikli Tehlikeler:
Degerlendirme sonucunda 25 puan alan konular:
Oncelik Agiklamasi: Hemen gerekli 6nlemler almmali veya tesis, bina, iiretim veya gevrenin
kapatilmasi gerekmektedir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:
e  Ishemen durdurulur.
o Tehlike kontrol altina alinir.
o Gerekli ise kontrol i¢in dokiimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.

. [zleme ve 6lgme plan1 yapilir ve kayitlar: tutulur.

e lyilestirmeye yonelik diizeltici ve onleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir,
uygulanir ve takip edilir.

o 1. oncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
e  Mimkiin oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve kaydi tutulur.
o Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.
o Bu konulardaki tiim uygulamanin belirli periyotlarla denetlenmesi saglanir.
1L, Oneelikli Tehlikeler:
Degerlendirme sonucunda 15, 16 ve 20 puan alan konular:

Oncelik Ag¢iklamasi: Kisa dénemde iyilestirici tedbirler alinmalidir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:

e Tehlike kontrol altina alinir.
e Gerekli ise kontrol i¢in dokiimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.
e Miimkiin oldugunda izlenirligi ve dlgiilmesi saglanir ve kayitlar tutulur.

e lyilestirmeye yonelik diizeltici ve onleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir, uygulanir
ve takip edilir.

e 2. oncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir smirlara indirilmesi hedeflenir.
e Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

e Bu konulardaki tim uygulamalarm belirli periyotlarda denetlenmesi saglanir, yonetime
raporlanir.



111.Oncelikli Tehlikeler:
Degerlendirme sonucunda 12(dahil) altinda ya da 8 ve {izerinde puan alan konular:

Oncelik aciklamasi: Uzun dénemde iyilestirilmelidir. Siirekli kontroller yapilmalidir. Alinan 6nlemler
gerektiginde kontrol edilmelidir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler: Onlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir ve uygulama
kontrolleri yapilir. Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir. 3. 6ncelikli tehlikelerin, kontrollersonucu
kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

Not: Olasilig1 cok diisiik fakat 6liim, uzuv kaybi, meslek hastaligi veya siirekli is goremezlik ile
sonuglanabilecek durumlar igin risk seviyesi kabul edilebilir seviye altina alinamiyorsa, alinan kontrol
onlemleri belirli araliklarla kontrol edilerek gozetim altinda tutulmalidir.

1V.Oncelikli Tehlikeler ;

Degerlendirme sonucunda 6 ve altinda puan alan konular:

Oncelik Aciklamasi: Gozetim altinda tutulmalidir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler: Gelecekte 6nemli bir tehlikeyi olusturmamasi igin, incelenir ve
gerekirse onlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir, uygulama kontrolleri yapilir ve
personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi
Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir boliimiini
etkiliyor olmasi g6z 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmas.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmas.
d) Iskazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.
e) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

f) Calisma ortamu 6l¢timii Ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

g) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmas.

7.5 Tlgili tablolar

Daha 6nce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi X

Yeni bir makine veya ekipman alinmasi

Is organizasyonunda ve is akisinda degisiklikler yapilmasi

Yeni hammadde ve yar1 mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi

Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi

Yeni tekniklerin gelistirilmesi

Is kazas1 veya meslek hastalig1 meydana gelmesi

Is kazas1 veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yangin, parlama ve patlama
gibi igyerindeki is saglig1 ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin olmasi

Isyerinde yapilan is giivenligi denetimi nedeniyle




Riskleri kaynaginda yok etmeye calismak

Tehlikeli olan1, daha az tehlikeli olanla degistirmek

Toplu koruma 6nlemlerini, kisisel koruma 6nlemlerine tercih etmek

Miihendislik 6nlemlerini uygulamak

Ergonomik yaklasimlardan yararlanmak

X[ X X X[ X[ X

Digerleri (Egitim, test ve dlgtimler vb.)




Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme

Yiiksekten diisme

Cisimlerin diismesi

Glrtilti ve titresim

Uygun olmayan durus ve galisma sekilleri

Radyasyon ve ultraviyole 1sinlar

Seyyar el aletlerin kullanimi

Sabit makina ve tezgahlarin kullanimi

X

Hareketli erisim ekipmanlar1 (merdivenler, platformlar)

X

Mekanik kaldirma araglari

Uriinler, emisyonlar ve atiklar

Yangin, parlama ve patlama

Elle tasima isleri

Elektrikli aletler

Basingli kaplar

Aydinlatma

Ekranl1 araglarla ¢calisma

Termal konfor kosullar1 (sicaklik, nem ve havalandirma)

X| X[ X] X| X| X| X

Kimyasal faktorler (gaz ve buharlar, solventler, tozlar)

Biyolojik ajanlar (mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler)

Rutin ¢alisma

Is stresi

Kapali yerlerde calisma

Yalniz calisma

Istenmeyen insan davramslar (dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama

gicligi, 6fke, kavga etmek)

Ogrenci Olaylar




Akademik personel

Ogrenciler

Biiro personeli

Teknik personel

Bakim personeli

Denetim personeli

Ziyaretciler

X[ X[ XT XT X[ X X[ X

Sirket personeli

GENEL RISKLER

Spor Bilimleri Fakiiltesinde; biiro hizmetleri, dershaneler ve spor salonlar1t mevcuttur. Yerlesilen
binanin ¢ok biiyiik ve tavanlarinin yiiksek olmasi 1sinma sorununa neden olmaktadir.
- Tavanlarin yiiksek olmast,
- Camlarda 1s1 yalittminin olmamasi; odalarda 1s1 kaybi ve riizgarli havalarda ugultu
seklinde sesolusmasi,

- Asansorlerin siklikla ¢calismamasi
- Spor salonlarinin 6grenci tarafindan siirekli kullanilma isteginden dolay1 mesai saatleri disinda
kontroliiniin saglanamamasi (kalic1 glivenlik gorevlisinin bulunmamast)

Ayrica tiim kampiis ¢alisanlarinin ortak riskleri

- Kampiisiin Kirgsehir merkeze uzakligi; 6zellikle tatil donemlerinde ulasim sikintilari olusturmakta
- Kampiis alanin biiyiikliigii ve birimlerin daginiklig
a) Basibos hayvanlarin kampiis alani igerisinde dolasmalari

- Caligan personel yetersizligi
- Giivenlik personelinin yetersizligi; Bina ve ¢alisan giivenligi agisindan tehlike olusturmaktadir.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU

Isveren / isveren Vekili

Prof. Dr. Ersan KARA

Dekan

Calisan Temsilcisi (Bas Temsilci)

Dog. Dr. Dede BASTURK

Dekan Yardimcisi

Calisan Temsilcisi (Bas Temsilci Yedek)

Dog. Dr. Kazim KAYA

Ogretim Uyesi

Personel Sorumlusu (Idari Personel)

Ramazan AKGUL

Fakiilte Sekreteri

Calisan Temsilcisi (Antrenorliik Egitimi Boliimii)

Ars. Gor. Ekrem YILMAZ

Ogretim Eleman:

Calisan Temsilcisi (Beden Egitimi ve Spor Boliimii)

Ars. Gor. Ahmet Vahap DENIZ

Ogretim Eleman:

Calisan Temsilcisi (Spor Yoneticiligi Boliimii)

Ars. Gor. Yigitcan ALTIPARMAK

Ogretim Eleman:

Sekreterya — Calisan Temsilcisi

Necati UYAR

Bilgisayar Isletmeni

Calisan Temsilcisi (Destek Personeli)

Sedat UNLU

Destek Personeli

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi RiSK DEGERLENDIiRME KURULU

[sveren / isveren Vekili

Prof. Dr. Ersan KARA

Dekan

Calisan Temsilcisi (Bas Temsilci)

Dog. Dr. Dede BASTURK

Dekan Yardimcisi

Kurul Sekreteryasi

Necati UYAR

Bilgisayar Isletmeni

Biiyiik Spor Salonu Sorumlusu

Ogr. Gor. Mustafa TUNCEL

Ogretim Eleman1

Fitness Salonu Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Koray KILIC

Ogretim Uyesi

Giires Salonu Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Eylem GENCER

Ogretim Uyesi

Basketbol Salonu Sorumlusu

Ogr. Gér. Birol BALTACI

Ogretim Eleman1

Ogrenci Isleri Sorumlusu (Idari Personel)

Mustafa ISIK

Teknisyen

Calisan Temsilcisi (Destek Personeli)
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TEHLIKE VE

RiSK DEGERLENDIRME

FORMU
DENETIM
TARIHI  /
RISK ISVEREN RiSK
DEGERLENDIRMESI L DEGERLEN SAYFANO:
YAPAN EKiP (YERTEL DIRMESi
YAYIN
TARIHI
. RIiSK
RiSK DEGERLEN .
DEGERLENDIRMESI AU DIRMESi EHEIKEE AZ TEHLIKELI
YAPILAN YER SAYISI: GECELILI ISINIF :
KSURESI :
TEHLIKELERE GORE RiSK SEVIYESINIiN TESPIiT TABLOSU DUZELTICIi / ONLEYICi FAALIYET TESPIiT TABLOSU
RiSK DEGERLENDIRME RiSK DEGERLENDIRME
RERER BOLUM TEHLIKELi DURUM / DAVRANIS RISK RISKIN GOZLENDIGI KISIM Oncelik YAPILMASI GEREKEN DUZELTICI/ONLEYICi FAALIYET SORUMLU | TERMIN Riskin
ANSINO Olasiik | Siddet Risk celt Olasihk | Siddet >an
Sirasi Degeri
Tiim ¢alisma al‘anlarm temizligi Kayma, diisme, Tiim ¢aliyma o SVEREN
1 esnasinda, zeminlerin kayma yaralanma, maddi alanlar: ’ 3 6 4 Temizlik esnasinda uyarici levhalarin konulmasi VEKILI 1 3 3
veya diismeyi onleyecek sekilde hasar '
uyarici levhalarin olmamasi
Yiiksekten diisme Spor salonunda Diismeyi onleyici tedbirler almak (Tirmanma
’ P . . . ISVEREN
P Salonda tirmanma duvari yaralanma, maddi ¢ahgma yapanlar 3 4 12 3 duvarmmin  6niine 3 mt yiikseklikte branda ile | " 1 4 4
hasar kapatilmasi.)
Bina bodrum katlarini su Kazan Dairesi ve Tiim cahsanlar Su basma riskine kar;n tahliye pompalarimin |
3 basmas depolara su basma 2 3 | 12 |3 bulundurulmasi RN 1 3 3
riski
Acil toplanma alanlarim AC'I durumlarda Tiim ¢alisanlar Acil  toplanma alanlarim  gésterir  levhalarm | o ;0N
4 gosterir levhalarin olmamasi insanlarin liaybolmaSI 2 2 4 4 bulundugu alanlar, tahliye ¢ikislarina yakin fakat acil | VEkiLi 1 2 2
ve kangikliga sebep durumdan etkilenmiyecek alanlar olmahdir.
olmasi
Tiim ¢alisanlar Cahsanlara belirli araliklarla ISG egitimi, yangm
5 Egitim eksikligi is kazas1 ’ 3 6 4 egitimi, ilk yardim egitimi verilmeli, egitim verildikten ls\)/EElfliT 1 3 3
N sonra tatbikatlar yapilmal,, ¢ahsanlarin acil
w durumlarda nasil davranacaklari bildirilmeli
= Tiim ¢alisma Calisanlarin strese bagh giivensiz davramslara mahal
6 w is Stresi is kazalar1 ve meslek alanlar ve tiim 2 3 6 4 vermesini 6nlemek ve is kazalarindan korunmasi i¢in ls\)/EElfliT 1 3 3
0) hastaliklar: calisanlar stresli ¢alisma ortami olusturulmamalhidir
Personel eksikliginden gorev, Yapilan islerde Tiim ¢alsanlar Cahsanlarin  gorev, yetki ve sorumluluklarinin
yetki, sorumluluk disi islerin hatalarin olmasi tanmimlanarak, calisanlara teblig edilmesi gereklidir ve ISJ/EEI:‘E:
7 yapilmasi kurumun itibarina 3 ’ 6 4 calisanlar bilgilendirilmelidir 1 ’ 2
zarar verecek
durumun ortaya
cikmasi
Rar.nak kala olaylar ile is Kazalarin .
yerinde meydana gelen ancak tekrarlanmass, isletme Ramak kala olaylarin ve is kazalarimin Kkayitlar: | iSVEREN
e i . .. iLi
yaralanma veya 6liime neden Korliigii Tiim ¢alisanlar tutulmali ve bildirim yapilmah VEKIL
olmadig1 halde ¢ahisanlarin ya
8 s Y 2 | 3| 6 |4 1|3 | 3
da is ekipmanlarinin zarara
ugramasina yol acan olaylara
iliskin kayitlarin
tutulmamasi
9




TEHLIKELERE GORE RiSK SEVIYESININ TESPIiT TABLOSU

DUZELTICi/ONLEYiCi FAALIYET TESPIT TABLOSU

RiSK DEGERLENDiRME

RISK DEGERLENDIRME

:ﬁ;ﬁg BOLUM TEHLIiKELi DURUM / DAVRANIS RISK RISKIiN GOZLENDIGI KISIM Oncelii YAPILMASI GEREKEN DUZELTICi/ONLEYiCi FAALIYET SORUMLU | TERMIN Rk
Olasibk | Siddet | Risk e Olasik | Siddet | Degert
_ £
= Elektrik panolar: 6niinde Is kazalari, maddi Tiim ¢caliyma Is yerinde bulunan ana pano ve tali elektrik
10 - yalitkan paspas bulunmamasi hasar, yaralanma, can alanlar1 panolarinin 6niinde elektrik ¢arpmasi sonucu 'S“EE'E?;J
= kaybi 2 5 10 3 olusabilecek is kazalarim engellemek icin yeterli 1 5 5
= biiyiikliikte yahtkan paspas yerlestirilmelidir
- Elektrik panolarinin is kazalari, maddi Tiim ¢caliyma Elektrik panolarinin kapaklari olmal ve Kilitli
11 % | kapaklarmn kilitli olmamasi hasar, yaralanma, can | alanlar1 tutulmalidir RGN
i kayb1 2 5 10 3 1 5 5
12
TEHLIKE VE RiSK DEGERLENDIRME
FORMU
TEHLIKELERE GORE RiSK SEVIYESINiN TESPIiT TABLOSU DUZELTICi/ONLEYiCi FAALIYET TESPIiT TABLOSU
RiSK DEGERLENDIRME RiSK DEGERLENDIRME
REFER PN A n A e o i o o o a A
BOLUM TEHLIKELI DURUM / DAVRANIS RISK RISKIN GOZLENDIGI KISIM & . YAPILMASI GEREKEN DUZELTICI/ONLEYICI FAALIYET SORUMLU TERMIN el
ANSNO Olasihk Siddet Risk @iz Olasilik Siddet Rlskm.
Sirasi Degeri
e Ekranlarin ara¢larin diger
ekiplerin uzun siireli X Ekranl araglarla yapilan cahsmalarda ergonomik ISJFFI?::T
13 kullanimindan Meslek hastaliklar Idari bul‘_"’ 5 5 4 4 kosullar goz 6niinde bulundurulmal ve gerekli 1 p 9
7 kaynaklanabilecek kas iskelet personeli egitimler verilmelidir
= sistemi hastaliklarina karsi
gerekli 6nlemlerin alinmamasi
E Kullanilan klavyenin rengi mat olmah ve 15181
14 A Klavyenin rahat caismay1 Ergonomik riskler idari biiro 2 2 4 4 yansitmamaly, tuslar iizerindeki semboller kolaylikla ls:;:?itli“ 1 2 2
- engellemesi personeli secilebilmeli ve okunakl olmalidir
% Ekran goriintiisii stabil olmali ve goriintiiniin
15 Monitériin uygun dzelliklere Gorme bozukluklar idari biiro 2 2 4 4 titremesi gibi olumsuzluklar olmamahdir. Parlaklik RGN 1 2 4
sahip olmamasi personeli ve kontrast kolaylikla ayarlanabilmelidir
16
TEHLIKE VE RiSK DEGERLENDiRME
FORMU
TEHLIKELERE GORE RiSK SEViYESIiNiN TESPiT TABLOSU DUZELTICi/ONLEYICi FAALIYET TESPIT TABLOSU
RISK DEGERLENDIRME RiSK DEGERLENDIRME
:ﬁ;sg BOLUM TEHLIiKELIi DURUM / DAVRANIS RISK RiSKIN GOZLENDIGi KISIM Oncelik YAPILMASI GEREKEN DUZELTICi/ONLEYiCi FAALIYET SORUMLU | TERMIN Riskin
Olasihk Siddet Risk - Olasiik Siddet L
Sirasi Degeri
> ﬂ = iSVEREN
17 é A E . . . . I . VEKILI 1 3 3
= E a Isitma sistemleri yetersiz Hastalik ve is giicii Tiim ¢ahisanlar 2 3 6 4 Isitma sistemini cogaltarak yeterli hale getirmek
; o ; kaybi
33
g 4
> Tiim ¢cahsma Elle tasima islerinde uygun tasima yéntemleri RGN
18 Elle tasima isleri Fiziksel rahatsizhiklar ortamlari ve tiim 2 3 6 4 belirlenmelidir, miimkiin oldugunca elle tasima 1 3 3
calisanlar yerine kaldirma araclarimin kullanilmasi gereklidir




TEHLIKE VE RiSK DEGERLENDIRME
FORMU

TEHLIKELERE GORE RiSK SEVIYESININ TESPIiT TABLOSU

DUZELTICI/ ONLEYICi FAALIYET TESPIT TABLOSU

REFER

RiSK DEGERLENDiRME

RISK DEGERLENDIRME

ANS NO BOLUM TEHLIiKELI DURUM / DAVRANIS RISK RISKIN GOZLENDIGI KISIM Otk | siddet miek 0;:::1:( YAPILMASI GEREKEN DUZELTICi/ONLEYiCi FAALiYET SORUMLU | TERMIN o | siddet ]F;lsgtirni
- Sosyal aktiviteler ‘
Z olmamasindan dolay1 ) o Tiim ¢alisanlarin is ortaminin psikolojik RGN
19 g ¢alisanlarin is ortamlarindan Psikolojik riskler Tiim ¢ahsanlar 1 4 4 4 sorunlarindan uzaklastiracak sosyal aktiviteler 1 4 4
8 psikolojik olarak diizenlenmeli
Z olumsuz etkilenmeleri
g Rutin ¢aliymalarin yapildigi cahisma ortamlari yeteri
20 m Rutin ¢alisma Fiziksel ve psikolojik Tiim ¢ahganlar 1 4 4 4 derecede aydinlatilmali, havalandirilmah ve termal '?EE'?E 1 4 4
é rahatsizhklar konfor sartlari saglanmahdir
,Z Ogrenci eylemlerinde giivenlik ekibinin ¢cabuk )
% is goremezlik ve miidahale etmesi icin iletisim araglar tedarik '?EE'?E:
Ogrenci olaylar: islerin aksamas, Tiim ¢ahsanlar edilmelidir. Giivenlikle ilgili egitim verilmelidir,
21 2 3 6 4 . . J . . 1 3 3
yaralanma, can kaybi kamera sistemi kullamlmahdr, Kisilerin birbirlerine
zarar verebilecegi biitiin kesici ve delici aletlerin
erisebilecekleri yerlerde birakilmamahdir
ISVEREN
22 s At et . " 2 4 8 N - " |VEKiLL 1 4 4
Calisanlarda ISG bilincinin Is kazalar1 ve meslek Tiim ¢ahsanlar ISG bilincinin olusturulmasi icin siirece tiim
olusmamasi hastaliklar calisanlarin katilmasi saglanmal
ISVEREN
23 3 3 12 3 VEKILL 1 3 8

ilk yardim dolaplarinin
olmamasi

Yaralanma, is kaybi

Tiim ¢ahsanlar

ilk yardim dolaplarimn eksiksiz takilmasi




